附件1：
淮南市物业管理协会“以干促学手拉手，同心筑梦争上游”帮扶活动帮扶需求表
企业名称 ： 

统一社会信用代码 ： 

联系人 ： 

企业规模（员工人数/在管面积） ： 

企业现状简述  ：
选派1-3名骨干员工（涵盖项目经理、客服、工程等岗位），定向输送至相应企业对应岗位开展为期1个月的沉浸式学习（骨干姓名、岗位、联系方式）：
1.

2.

3.

需帮扶领域：（可多选）
□ 企业制度建设 
□ 设施设备管理 
□ 人员技能培训 

□ 信息化建设  
□ 服务品质提升  
□ 应急管理 
□ 投诉处理
□ 其他（请注明）：__________ 

具体需求描述 ：（如需要帮扶的具体问题、期望达到的目标等） 

 企业盖章  
日期：
附件2：
淮南市物业管理协会“以干促学手拉手，同心筑梦争上游”帮扶活动帮扶能力清单
企业名称：
统一社会信用代码： 

联系人：  

企业优势领域：（如：企业制度建设、设施设备管理、人员技能培训、信息化建设、服务品质提升、应急管理、投诉处理等） 
可提供帮扶资源：（可多选）
□ 实操实训
□ 现场指导
□ 专题研讨  
□ 其他（请注明）：__________ 

企业盖章  
日期：
