
淮南市物业管理协会“以干促学手拉手，

同心筑梦争上游”帮扶结对协议 
 

甲方    （大企业）：____________________ 

乙方（中小型企业）：____________________ 

 

为切实落实协会“以干促学手拉手，同心筑梦争上游”帮扶

活动要求，经甲乙双方友好协商，达成如下协议： 

一、帮扶内容 

1. 甲方根据乙方提交的《帮扶需求表》（附件 1），结合自身

优势，为乙方提供实操培训、现场指导、专题研讨等具体帮扶内

容，帮助乙方提升管理、服务与技术水平。 

2. 乙方选派_____名身体健康、具备相应岗位能力的员工，

赴甲方对应岗位开展为期 1 个月的实践学习。 

二、双方责任 

甲方：按照约定为乙方学员提供全面的学习资源与实践机会，

安排专人负责学员的学习指导与管理；做好学员的安全培训与工

作防护，保障学员在学习期间的人身安全与学习效果。 

乙方：积极配合甲方开展帮扶工作，督促选派员工认真学习；

为学员提供必要的支持与协助，确保学员能够全身心投入学习。 

三、期限与终止 

帮扶期自 2025 年 9 月 1 日至 2025 年 10 月 1 日。若一方出

现违约行为，经协商无法解决，另一方可终止本协议。 



四、其他事项 

1. 本协议一式三份，甲乙双方及协会各执一份，具有同等法

律效力。 

2. 本协议未尽事宜，由双方协商解决；如发生争议，提交协

会进行调解。 

 

 

 

甲方（盖章）：________          乙方（盖章）：________ 

 

 

 

 

 

负责人签字：________           负责人签字：________ 

 

日期：____年__月__日           日期：____年__月__日 

 

 

 

 

 

 

 

 


