
淮南市物业管理协会会员单位“以干促学

手拉手，同心筑梦争上游”帮扶活动组织

架构及工作安排 
 

一、指导思想 

在淮南市住房和城乡建设局的指导下，以推动会员单位

均衡发展、提升行业整体水平为核心目标，通过开展“以干

促学手拉手，同心筑梦争上游”帮扶活动，构建行业互助协

作体系，促进资源共享、经验互通，实现会员单位在实践中

学习、在合作中成长，全力打造淮南市物业管理行业高质量

发展新局面。 

二、组织架构 

（一）活动领导小组 

成立“以干促学手拉手，同心筑梦争上游”帮扶活动领

导小组，全面负责活动的统筹规划与决策部署。 

由淮南市住房和城乡建设局分管领导担任指导，把握活

动方向； 

组 长：协会会长，全面统筹活动推进； 

副组长：协会副会长、秘书长、副秘书长，协助组长制

定活动计划，督导各阶段任务落实，协调解决重大问题。 

（二）专项工作组 

由协会秘书处成员及淮南市住房和城乡建设局相关科

室人员共同组成专项工作组，承担活动的日常工作。 



具体职责包括： 

1.对接联络帮扶双方，收集整理信息，建立高效沟通渠

道； 

2.定期跟进帮扶进度，监督帮扶措施执行情况，及时收

集反馈并优化调整活动方案； 

3.做好活动资料的整理归档与成果展示工作。 

三、工作安排 

1.筹备阶段：深入开展帮扶需求调研，广泛动员会员单

位参与；依据企业申报情况，科学确定帮扶结对名单；组织

双方协商制定个性化帮扶计划，明确帮扶目标、内容与方式。 

2.实施阶段：有序推进实践学习、经验分享、技能培训、

现场指导等帮扶活动；加强对活动的动态管理与监督，及时

解决活动中出现的各类问题，确保帮扶活动有序开展。 

3.总结阶段：全面评估帮扶活动成效，总结经验教训；

组织开展评选表彰活动，对表现突出的企业和企业学员进行

表扬，发挥示范引领作用。 

四、工作要求 

各会员单位要充分认识此次帮扶活动的重要意义，提高

政治站位，强化责任担当，积极主动参与活动。大企业要充

分发挥“领雁效应”，毫无保留地分享经验、传授技术；中小

型企业要珍惜学习机会，虚心求教、学以致用，确保帮扶活

动取得实实在在的成效，共同推动淮南市物业管理行业迈向



高质量发展新台阶。 
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