
附件6
企业全员安全生产责任制补短板专项行动考核表

	考核内容
	考核要点
	评分细则
	得分

	落实企业全员安全生产责任制
	分阶段确定重点建设企业名单，并报送市安委会办公室。（10分）
	分三个阶段确定重点企业、规上企业、其他企业名单，每缺一项扣5分；未及时报送的，按比例扣分，扣完为止。
	

	
	每月按时上报统计表，专项行动结束后上报总结。（20分）
	未及时报送统计表，每次扣5分；统计表为零报告，每次扣5分；统计表与实际情况不符的，扣10分。
	

	
	检查部门专项行动相关资料。（30分）
	检查每阶段专项行动资料，未提供专项行动开展资料，扣30分；每缺一个月资料，扣10分；执法检查或检查记录，未将企业全员安全生产责任制列入检查内容的，扣30分；检查内容不实的，每个检查记录扣5分。
	

	
	随机抽查企业（30分）
	企业未建立涵盖所有层级和所有岗位的安全生产责任制；未在适当位置进行公示；未制定包含岗位安全生产责任内容的年度教育培训计划、方案等，有一项不符合规定扣10分，扣完为止。
	

	
	随机抽查职工（10分）
	根据其岗位询问其对岗位安全生产责任的掌握情况，现场演示安全操作技能等，每发现1名职工不掌握或不会操作的扣5分，扣完为止。
	



